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Das Grundsatzprogramm der KSV Pinneberg fasst die
Grundpositionen der KSV Pinneberg zusammen

Das Grundsatzprogramm der KSV Pinneberg fasst die Grundpositionen der KSV Pinneberg zusammen
und erhebt den Anspruch, die Schiiler:innen der Schulen in Pinneberg zu reprasentieren. Es bietet
die Grundlage fur samtliche politische Arbeit der KSV Pinneberg und ihrer Vertreter:innen.

Bisherige Grundsatzprogrammanderungen:
Elsa-Brandstrom-Schule EImshorn (EBS) 11. Juni 2026
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Nachhaltiekeit:

Schule muss nachhaltig werden: Das heifit, ein groBeres Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit wie
sparsame Ressourcennutzung und erneuerbare Energien, also Klima- und Umweltschutz, soll
geschaffen werden. Um dies zu férdern, soll die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung vorangetrieben
werden. Daflir muss es an jeder Schule eine:n BNE-Beauftragte:n im Lehrkraftekollegium geben.

Zusatzlich ist es wichtig, dass die Schiiler:innen im Schulalltag nachhaltiges Handeln mitbekommen
und dariber hinaus durch Projekte oder Aktionen zu umweltbewusstem Handeln befahigt werden.
Deshalb sollen in Schulen weniger Ressourcen verbraucht, nachhaltigere Alternativen verwendet,
vollkommenes Recycling des Abfalls eingefiihrt, nur Strom aus erneuerbaren Energien bezogen,
nachhaltig sowie klimaneutral produzierte Lebensmittel angeboten und die Schiler:innen in die
dafiir notwendigen Prozesse eingebunden werden.

Das KSP fordert hierbei, dass der Kreis Pinneberg und die Schultrdger ihren Handlungsspielraum
ausschopfen und das Pariser Klimaabkommen auch im Bereich Schule und Bildung umsetzen. Dazu
gehort, dass die Schulen als 6ffentliche Gebaude umgeristet werden, sodass der gerechte Beitrag zur
deutschlandweiten Klimaneutralitdt im Jahr 2035 geleistet wird. Schulen sollen verpflichtend
Photovoltaikanlagen und Solaranlagen auf ihren Schuldachern installieren, sofern dies baulich
moglich und effizient ist. Bei Neubauten muss dies von vornherein berticksichtigt werden. AuSerdem
sollten Schulen griine Energie beziehen und diese moglichst effizient nutzen.

Es sollte nachhaltiges Papier verwendet werden, welches entweder durch umweltschonende
Ressourcen oder durch einen Recyclingprozess vom Wegwerfen hin zum Wiederverwenden deutlich
weniger unsere Umwelt beansprucht.

Des Weiteren soll stark und bewusst auf Milltrennung geachtet werden, damit der Abfall vollstdndig
recycelt werden kann. Daflir miissen in jedem Unterrichtsraum drei Mulleimer zur Verfligung stehen.
AulRerdem sollte sich moglichst friih mit dem richtigen Umgang und der Milltrennung beschaftigt
werden und z.B. im Rahmen des Geographieunterrichts fortlaufend ein Auge auf die Milltrennung
geworfen werden.

Ein kostenloses, freiwilliges, ausgewogenes, vollwertiges und biologisch wertvolles Mittagessen,
welches das soziale Miteinander aller an Schule beteiligten Menschen fordert, soll den
Vormittagsunterricht mit dem Nachmittagsunterricht verbinden. Dieses Mittagessen soll vegetarisch
sein und mindestens ein veganes Gericht soll angeboten werden missen. Dariliber hinaus muss in
Absprache mit Schiler:innen und Eltern bei Bedarf und wenn maoglich ein mit den religiosen Werten
betroffener Schiiler:innen vereinbartes Angebot bereitgestellt werden.

Schulen miissen ein Konzept fiir nachhaltige Erndhrung entwickeln und dabei darauf achten, dass das
Mensaessen aus Nahrungsmitteln zusammengestellt ist, welche umwelt- und bodenschonend
erzeugt wurden.

Schulen sollen, wenn es die geografische Lage erlaubt, gemeinsam mit der Schiiler:innenschaft Obst-
und Gemisegarten anlegen und dadurch den Schiler:innen ein stirkeres Bewusstsein fir ihre
Nahrung vermitteln. Wenn moglich, sollen die Schulen die Produkte selbst verarbeiten oder
verkaufen und den Betrag fiir nachhaltige Projekte nutzen.
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An den Schulgebduden im Kreis soll eine Energieinfrastruktur errichtet werden, die auf eine smarte
und nachhaltige Energienutzung der Raumlichkeiten ausgelegt ist. Dafiir soll der Kreis Pinneberg die
finanziell schwach aufgestellten Schultrager unterstiitzen und die Kosten mithilfe des Bundes
vollstéandig Gbernehmen.

Der OPNV, der den Schulweg darstellt, darf nur noch mit umweltfreundlichen und emissionsfreien
Verkehrsmitteln betrieben werden, um den Emissionsausstof gegen null zu senken und den
menschengemachten Klimawandel zu verlangsamen und langfristig zu stoppen.

Jede Schule soll verpflichtend bei dem Wahlpflichtunterrichtsangebot mindestens ein Projekt zum
Thema BNE zur Auswabhl stellen, sofern dies personell und strukturell moéglich ist..

AulRerdem soll ein Nachhaltigkeits-Team berufen werden. Dies soll gleichmaRig durch Schiler:innen,
Lehrer:innen und Eltern besetzt sein. Die Ergebnisse des Teams sollen von der Schulkonferenz
verpflichtend in Form von Antragen behandelt werden.

Mobilitat:

Im Mittelpunkt der Verkehrspolitik sollte die gezielte Férderung des 6ffentlichen Nahverkehrs sowie
der konsequente Ausbau des landlichen OPNV stehen. Lange Zeit wurde davon ausgegangen, dass
Mobilitdt vor allem Uber den motorisierten Individualverkehr funktioniert. Gerade fiir Schiilerinnen
und Schiiler entspricht das jedoch haufig nicht der Realitat.

Flr Jugendliche ergeben sich bei der eigenstandigen Mobilitdt meist zwei zentrale Moéglichkeiten: Fir
langere Strecken die Nutzung von Bahn- oder Busverbindungen beziehungsweise Ersatzverkehren,
flr kirzere Wege vor Ort der Bus oder das Fahrrad. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, den
planerischen Schwerpunkt deutlich starker auf den Ausbau eines zuverlassigen, eng getakteten und
flichendeckenden OPNV-Netzes sowie auf sichere und gut ausgebaute Radwege zu legen.

Im Umfeld von Schulen sollen StraRen konsequent verkehrsberuhigt werden, insbesondere durch die
Einrichtung und Durchsetzung von Tempo-30-Zonen. Ziel ist eine deutliche Erhdhung der
Verkehrssicherheit fur alle Beteiligten im Schulumfeld, insbesondere fiir Kinder und Jugendliche, die
zu den besonders gefdahrdeten Verkehrsteilnehmenden zdhlen. Der Schulweg darf nicht durch
unnotige Gefahrdungen, insbesondere durch den Autoverkehr, beeintrachtigt werden.

Dariliber hinaus sollte die Verkehrssicherheitsbildung fiir Radfahrende auch tber das Grundschulalter
hinaus systematisch ausgebaut werden, um sicheres Verhalten im StralRenverkehr zu férdern und
Konflikte zwischen verschiedenen Verkehrsteilnehmenden zu reduzieren.

Ergdnzend sind an allen Schulen ausreichend Fahrradstellplatze bereitzustellen. Zusatzlich sollte ein
flaichendeckendes Netz an Fahrrad-Reparaturstationen aufgebaut werden. Jede Schule sollte
mindestens (iber eine eigene Reparaturmoglichkeit sowie Uber ein Angebot zum Verleih von
Fahrradschlossern verfligen.

Alle Schulen bendétigen eine gute und direkte Anbindung an den offentlichen Nahverkehr. Die
Taktung der Busverbindungen sollte dabei stirker an die Schulzeiten und Stundenplanstrukturen
angepasst werden, um eine verlassliche Erreichbarkeit zu gewahrleisten.



Stand: 11.06.2026

Das Deutschlandticket sollte allen Schilerinnen und Schiilern kostenfrei zur Verfligung gestellt
werden, um soziale Teilhabe und Chancengleichheit unabhangig vom Wohnort sicherzustellen.
Ebenfalls sollten Azubis und Studierende auch ein kostenfreies Deutschlandticket erhalten.

Raumlichkeiten:

Schule muss ausreichend Platz und Raumlichkeiten flir einen angenehmen Schulalltag enthalten.
Hierfiir ist insbesondere die inklusive Planung relevant, um allen Schiler:innen, unabhangig von
korperlichen Einschrankungen, einen gleichwertigen Zugang zu Bildung zu ermdglichen. Dazu zahlen
sowohl der barrierefreie Zugang zu allen Unterrichtsrdumen, z.B. durch Aufziige, als auch
Technologien und Malnahmen fir jede andere Form der Einschriankung. AuRerdem sollten
verpflichtend Schiiler:innen bei der Planung neuer Gebdude eingebunden werden, um die
Raumlichkeiten lernforderlich zu gestalten und sie an die Bedirfnisse der Schule und der
Schiiler:innen anzupassen.

Eine Schule muss (ber genigend Aufenthaltsmoglichkeiten mit Tischen und Stihlen fir
Schiler:innen verfiigen, wo sie sich wahrend einer Freiarbeit, in Mittagspausen oder Freistunden
aufhalten konnen. Dies muss sowohl Orte, an denen sie in Ruhe arbeiten kénnen, aber auch Platze
zum Zusammenkommen und Unterhalten beinhalten. Optimal gibt es verschiedene Arten von
Gemeinschaftsraumen, in denen sich Jahrgange oder Jahrgangsgruppen separiert aufhalten kénnen,
aber auch Moglichkeiten zum gemeinschaftlichen Zusammenkommen. Diese Rdume sollten nicht nur
mit ausreichend Tischen und Stiihlen, sondern auch mit Sofas und Sitzsacken fir eine gemdtliche
Atmosphdre ausgestattet sein. In Arbeitsrdumen sollte es zur Verfigung gestellte
Recherchemoglichkeiten, z.B. in Form von Schulcomputern, geben, um in Freistunden effizient und
unterstiitzend arbeiten zu kdnnen.

Des Weiteren sollte die Schule lber eine Schulbibliothek verfiigen, die sowohl Fachliteratur zu
Recherche- und Lernzwecken, Unterhaltungsliteratur fiir alle Jahrgdnge mindestens auf Deutsch und
Englisch und Arbeitsplatze zum stillen Arbeiten anbieten sollte.

Einen Raum fir die Schiler:innenvertretung muss es in jeder Schule geben. Dieser ist ausgestattet
mit einem Computer mit Internetzugang sowie einem dauerhaft funktionsfahigen Drucker. Des
Weiteren muss es moglich sein, ein Kopiergerat zu benutzen. AuRerdem sollten neben einem Tisch
und Stihlen auch Moglichkeiten zum Entspannen, wie Sofas oder Sitzsacke, gegeben sein sowie
Tafeln oder Pinnwdnde fiir die optimale Arbeitsweise. Der Raum sollte zentral liegen, sodass er von
Schiler:innen, Eltern und Lehrkraften gut zu erreichen ist. Es sollte auch eine Mdglichkeit geben,
analog mit der SV kommunizieren zu kénnen, wenn diese gerade nicht im SV-Raum anzutreffen ist.
Deshalb muss dieser Uber einen Briefkasten verfligen oder es muss ein Postfach fir die SV im
Sekretariat geben.

Die Schule muss lber saubere Toiletten und mindestens eine Unisextoilette verfligen. Allen Personen
der Schulgemeinschaft sollte die Moglichkeit gegeben sein, Hygieneartikel wie Binden und Tampons
jederzeit kostenfrei innerhalb der Schultoiletten zu erhalten. Den Schulen sollen vom Schultrdger
geldliche Mittel zur Verfligung gestellt werden, um Menstruationsartikel zu finanzieren. Diese Mittel
dirfen ausschlief8lich zum genannten Zweck genutzt werden.
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Zu einer guten Lernatmosphdre gehort auch ein anstdandiger AuBenbereich, um weiteren Raum
innerhalb und auBerhalb des Unterrichts zu schaffen. Auf dem Schulhof sollte es deshalb mehrere
Sitz- und Arbeitsmoglichkeiten geben, um eine Arbeitsphase bei gutem Wetter auch nach draufSen
verlegen zu kdnnen, da dies einen guten Ausgleich schafft. AuRerdem sollte jede Schule lber ein
grines Klassenzimmer verfligen, was ein Bereich drauflen ist, in dem eine gesamte Klasse
unterrichtet werden kann. Der Schulhof und auch das Schulgebdude sollten ausreichend begriint
sein. AuBerdem muss es auf dem Schulhof verschiedene Mdglichkeiten geben, in den Pausen einen
sportlichen oder anderweitigen Ausgleich zum Unterricht zu bekommen.

Personelle Ausstattung der Schulen:

Wir alle wissen, dass eine gute Bildung nur mit ausreichend Personal an Schulen mdglich ist.
Dennoch erleben Schiilerinnen und Schiler taglich die Folgen eines Bildungssystems, das seit Jahren
an Personalmangel leidet. Unterricht fallt aus, Vertretungsstunden ersetzen reguldren
Fachunterricht, individuelle Férderung bleibt auf der Strecke und Lehrkrafte arbeiten vielerorts an
ihrer Belastungsgrenze. Gleichzeitig steigen die Anforderungen der Schule gegeniiber standig. Die
Kreisschiiler:innenvertretung ist liberzeugt: Gute Bildung braucht genligend Personal! Deshalb
fordern wir MalRnahmen zur dauerhaften Starkung aller padagogischen Berufsgruppen an Schulen.

Der Mangel an Lehrkréften ist eines der gréRten Probleme im Bildungswesen. Schiilerinnen und
Schiiler haben das Recht auf zuverlassigen Unterricht und gleiche Bildungschancen, unabhangig von
Schulform oder Wohnort. Dieses Recht wird durch den anhaltenden Personalmangel immer mehr
gefahrdet. Wir fordern daher eine umfassende Strategie zur Bekampfung des Lehrkraftemangels, die
sowohl die Ausbildung neuer Lehrkrafte als auch die langfristige Bindung bestehender Lehrkrafte in
den Blick nimmt. Dariiber hinaus miissen Schulen bei unbesetzten Stellen schneller und einfacher
unterstiitzt werden. Dauerhafte Unterrichtsausfalle diirfen nicht zur Normalitat werden.

Es reicht nicht aus, nur auf mehr Lehrkrafte zu setzen. Schulen sind heute viel mehr als Orte der
Wissensvermittlung. Sie Gbernehmen wichtige soziale Aufgaben und sind oft die erste Anlaufstelle
fiir Schilerinnen und Schiiler bei personlichen, familidren oder psychischen Problemen. Deshalb
fordern wir den umfassenden Ausbau der Schulsozialarbeit. Jede Schule muss dauerhaft Zugang zu
geniligend Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen haben. Diese Stellen diirfen nicht von
befristeten Forderprogrammen oder kommunalen Haushaltslagen abhdngen, sondern missen
langfristig und zuverlassig finanziert werden. Schulsozialarbeit ist keine freiwillige Zusatzleistung,
sondern ein unverzichtbarer Teil einer modernen Schule.

Angesichts der zunehmenden psychischen Belastungen junger Menschen fordern wir zudem einen
starkeren Ausbau schulischer Beratungs- und Unterstlitzungsangebote. Schilerinnen und Schiler
missen schnell Hilfe bekommen kénnen, bevor Probleme zu Krisen werden. Dazu gehdren geniigend
Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen, eine bessere Zusammenarbeit mit Schulpsychologinnen
und Schulpsychologen sowie feste Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner an jeder Schule.

Dariliber hinaus setzen wir uns fir multiprofessionelle Teams an allen Schulen ein. Lehrkrafte missen
durch padagogische Fachkrafte, Schulsozialarbeit, Schulpsychologie und weiteres unterstiitzendes
Personal entlastet werden. Nur so kann ausreichend Zeit fiir Unterricht, individuelle Férderung und
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padagogische Arbeit geschaffen werden. Die Herausforderungen von Inklusion, Integration und
individueller Férderung kdnnen nicht allein von Lehrkraften gemeistert werden.

Die Kreisschiler:innenvertretung fordert daher eine nachhaltige Personaloffensive fir Schulen.
Bildung darf nicht an fehlendem Personal scheitern. Jede Schiilerin und jeder Schiler hat Anspruch
auf eine Schule, die ausreichend ausgestattet ist, verlasslichen Unterricht gewdahrleistet und bei
schulischen sowie persoénlichen Herausforderungen Unterstiitzung bietet. Investitionen in Lehrkrafte,
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen sowie weitere padagogische Fachkrafte sind Investitionen
in die Zukunft unserer Gesellschaft. Deshalb miissen sie endlich die politische Prioritdt erhalten, die
ihnen zusteht.

Demokratie in der Schule und ihrem Umfeld:

Demokratie ist flir unsere Gesellschaft enorm wichtig, da sie ein essentieller Bestandteil fir die
Gleichberechtigung aller und somit die Basis flir ein gutes Leben ist. Auch in der Schule sollte
Demokratie gelebt und gefordert werden. Besonders wichtig ist dabei die niedrigschwellige
Beteiligung aller an Schule beteiligten Personen sowie die Unterstitzung von Minderheiten.

Auf schulischer Ebene fordern wir daher insbesondere die Starkung der Schiiler:innenvertretungen.
Dazu zdhlen die Unterstiitzung der SVen durch (Verbindungs-)Lehrkréfte fir die Starkung ihrer
Strukturen, bei der Ausfihrung ihrer Arbeit, sowie die niedrigschwellige Beteiligung der Schillerinnen
und Schiiler bei allen sie betreffenden Themen. Auch bendtigt es Anlaufstellen, bei denen die SVen
die Moglichkeit haben, sich Uber ihre Rechte und Beteiligungsmoglichkeiten zu informieren. Des
Weiteren soll die Mitarbeit fiur die Schiler:innenschaft attraktiver gestaltet werden, indem es
Formen der Aufwandsentschiadigung wie Stundenbefreiungen oder Ahnliches fiir SV-Mitglieder gibt.
Auch muss durch die Schule regelmaflig fiir eine Beteiligung geworben und entsprechendes
Infomaterial bereitgestellt werden.

Die SVen der Schulen sollen ein Statut besitzen, in welchem die Prozesse der SV strukturiert und
demokratisch geregelt sind. Als Vorlage dafiir eignet sich das Musterstatut der KSV Pinneberg.

Fir eine Gleichbehandlung und Einheitlichkeit aller SVen fordern wir einheitliche und zentral
bereitgestellte E-Mail-Adressen fiir die SVen der einzelnen Schulen. Auch soll es den SVen moglich
sein, soziale Medien zu nutzen, um eine groRere Masse an Menschen zu erreichen.

Damit die SVen der Schulen ihrer Arbeit ordentlich nachgehen kénnen und sich fiir die Belange der
Schiilerschaft einsetzen bzw. deren Schulalltag nachhaltig verbessern kénnen, benétigt es eine
ausreichende Finanzierung durch die Schultrdager oder sonstige Zuschiisse, etwa durch den Kreis.

Um die Demokratie an Schulen allgemein zu fordern, soll es regelmaRig Informationen zu Demokratie
sowohl im schulischen als auch auBerschulischen Kontext geben. Darliber hinaus fordern wir die
Veranstaltung von Podiumsdiskussionen an Schulen fiir eine Darstellung verschiedener Ansichten zur
Forderung der Meinungsbildung.
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Das KSP positioniert sich klar gegen den Rechtsextremismus und fordert daher, keine vom
Verfassungsschutz als rechtsextrem eingestuften Verdachtsfall bzw. als rechtsextrem eingestufte
Parteien zu schulischen Veranstaltungen einzuladen.

Auf Kreisebene soll es unter dem Dach der KSV einen Raum fiir Austausch und Vernetzung zwischen
den SVen auf kommunaler Ebene geben. Dafiir soll es wenn moglich jahrliche SV-Vernetzungstreffen
geben. Ziel ist es auBerdem, dass von jeder Schule zwei Schiiler:innen fiir die Amter der Delegierten
zum Kreisschiiler:innenparlament benannt werden. Diese sollen an den Parlamenten teilnehmen und
die Informationen an die Schiiler:innenschaft der eigenen Schule weitergeben.

Die SVen sollen durch die KSV bei der Ausfiihrung ihrer Aufgaben unterstitzt werden. Auch soll die
KSV Hilfestellungen fiir die Strukturierung der schulischen SVen geben.

Auch auf Kreisebene sollen die Schiler:innen an allen fiir sie relevanten Entscheidungen
verpflichtend beteiligt werden, um eine Interessenvertretung sicherzustellen. Dazu zdhlen auch die
Starkung der Zusammenarbeit zwischen der KSV und der Kreisverwaltung und dem Kreistag.

Individuelle Férderung:

Die Kreisschiiler:innenvertretung Pinneberg ist Uberzeugt, dass jede Schiilerin und jeder Schiiler
unterschiedliche Starken, Interessen und Lernvoraussetzungen mitbringt. Deshalb setzen wir uns fir
eine individuelle Férderung ein, die sowohl leistungsschwachere als auch besonders leistungsstarke
Schiilerinnen und Schiiler angemessen unterstiitzt. Ziel sollte es sein, allen jungen Menschen im Kreis
die Moglichkeit zu geben, ihre Potenziale bestmoglich zu entfalten. Hierfilir bedarf es differenzierter
Lernangebote, einer zeitgemafen Unterrichtsgestaltung sowie ausreichender personeller und
finanzieller Ressourcen an den Schulen.

Inklusion:

Die Kreisschiiler:innenvertretung Pinneberg setzt sich fir ein inklusives Bildungssystem ein, das allen
Schilerinnen und Schiilern unabhangig von korperlichen, geistigen, sozialen oder sprachlichen
Voraussetzungen eine gleichberechtigte Teilhabe am Schulleben erméglicht.

Inklusion sollte einen grundlegenden Auftrag aller Schulen im Kreis darstellen. Dazu gehoren
barrierefreie Lern- und Aufenthaltraume, eine angemessene personelle und materielle Ausstattung
sowie eine Schulkultur, die Vielfalt als Bereicherung begreift und Diskriminierung entschieden
entgegentritt.

Integration:

Die Kreisschiiler:innenvertretung setzt sich fiir eine Schule ein, die gesellschaftlichen Zusammenhalt
starkt und allen Schilerinnen und Schiilern unabhangig von Herkunft, Religion, Geschlecht,
Hautfarbe, Nationalitdt, Sprache oder kulturellem Hintergrund die gleichen Bildungs- und
Entwicklungschancen eroffnet. Integration bedeutet flir uns, die aktive Teilhabe am schulischen und
gesellschaftlichen Leben zu erméglichen und interkulturelles Verstandnis zu fordern. Wir setzen uns
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dafiir ein, dass Schulen im Kreis Orte des respektvollen Miteinanders sind, an denen demokratische
Werte gelebt und gegenseitige Wertschatzung vermittelt werden.

Mentale Gesundheit:

Die psychische Gesundheit von Schiiler:innen, Lehrkraften und allen an Schulen Beteiligten steht
zunehmend unter Druck, verstarkt durch die Folgen der Corona-Pandemie. Es ist daher notwendig,
ein ganzheitliches Konzept zur Forderung der psychosozialen Gesundheit auf lokaler Ebene zu
entwickeln und sichtbar zu machen.

1. Sichtbarkeit und Erreichbarkeit von Unterstiitzungsangeboten

Um Schiler:innen und Familien den Zugang zu psychosozialen Hilfen zu erleichtern, miissen
bestehende Angebote besser sichtbar gemacht und stirker an die Bedirfnisse der Betroffenen
angepasst werden:

- Digitale Plattformen: Einrichtung einer zentralen Informationsplattform nach dem Vorbild
bestehender Angebote, auf der Unterstitzungsangebote und Ansprechpartner:innen
Ubersichtlich und leicht auffindbar sind.

- Integration in Schulmedien: Verlinkung dieser Plattform auf Schulwebseiten sowie
Einbindung in Lernplattformen wie |IServ oder itslearning. Erganzend sollen
Social-Media-Kanile genutzt werden, um die Reichweite zu erhéhen.

- Erreichbarkeit vor Ort: RegelmaRige Infotage an Schulen sowie Plakate und Flyer, die gezielt
auf Hilfsangebote aufmerksam machen.

- Innovative Ansatze: Entwicklung eines digitalen Tools (z. B. Quiz oder Umfrage), das durch
gezielte Fragen passende Unterstlitzungsangebote aufzeigt.

2. Ausbau der psychosozialen Unterstiitzung an Schulen

Schulen bendtigen eine deutlich bessere personelle und strukturelle Ausstattung, um die psychische
Gesundheit nachhaltig zu starken:

- Schulpsychologie: Schrittweiser Ausbau hin zu einem Betreuungsschliissel von etwa 1:1000
entsprechend fachlicher Empfehlungen.

- Schulsozialarbeit: Deutliche Aufstockung von Schulsozialarbeiter:innen und
schulischen Assistenzkraften, um niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote
sicherzustellen (Ziel: etwa 1:150).

- Fortbildungen: RegelmaBige Schulungen fiir Lehrkrafte und schulisches Personal im Umgang
mit psychischen Belastungen, in der Sensibilisierung fiir individuelle Bediirfnisse sowie im
sicheren Umgang mit digitalen Endgerdten, um moderne Unterrichtsformate zuverlassig
umzusetzen.

3. Verbesserung der Schulkultur und Prévention

Eine gesunde Schulkultur kann entscheidend dazu beitragen, psychosoziale Belastungen zu
reduzieren:
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- Entzerrung des Schulalltags: Reduktion von Prifungsbelastungen sowie eine insgesamt
ausgewogenere Gestaltung von Tages- und Wochenstrukturen.

- Achtsamkeit und Resilienz: Einfihrung und Foérderung von Programmen zur Starkung der
mentalen Gesundheit, etwa durch Workshops zu Stressbewaltigung und Achtsamkeit.

- Zeit fur Erholung: Starkere Bericksichtigung von Erholungsphasen im Schulalltag im Sinne
des Prinzips , Luftholen statt Aufholen”.

- Klare Kommunikationszeiten: Begrenzung der schulischen Kommunikation auRerhalb der
Unterrichtszeiten, insbesondere keine verpflichtende Kommunikation am Abend, um eine
klare Trennung von Schule und Freizeit zu ermoglichen.

- Ruherdume: Einrichtung von Rickzugs- und Ruherdumen an Schulen, die im Schulalltag zur
Entspannung genutzt werden kdnnen.

Berufsorientierung an Schulen:

Viele Schiiler:innen stehen vor der Herausforderung, sich zwischen zahlreichen Ausbildungs-,
Studien- und Berufsmoglichkeiten entscheiden zu miissen. Oft fehlen jedoch praxisnahe Einblicke
und direkte Kontakte zu Betrieben, Hochschulen und anderen Bildungseinrichtungen. Dadurch fallt
es vielen jungen Menschen schwer, eine fundierte Entscheidung fiir ihren weiteren Bildungs- und
Berufsweg zu treffen.

Eine starkere Berufsorientierung kann dazu beitragen, Interessen und Fahigkeiten frihzeitig zu
erkennen und realistische Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu erhalten. Gleichzeitig profitieren
regionale Unternehmen davon, potenzielle Nachwuchskradfte kennenzulernen und frihzeitig mit
ihnen in Kontakt zu treten.

Dabei sollte Berufsorientierung nicht nur durch einzelne Veranstaltungen stattfinden, sondern starker
im Schulalltag verankert werden. Dazu zdhlen eine friihzeitige und kontinuierliche
Auseinandersetzung mit Berufsbildern im Unterricht, regelmafRige Informationen zu Praktika und
Bewerbungsprozessen sowie praxisnahe Ubungen wie das Erstellen von Lebensliufen oder das
Trainieren von Vorstellungsgesprachen im Klassenverband.

Das Kreisschiler:innenparlament fordert daher die Starkung der Berufsorientierung im Kreisgebiet.
Hierfir sollen regelméRig regionale Berufsmessen veranstaltet sowie die Zusammenarbeit zwischen
Schulen, Unternehmen, Hochschulen und weiteren Bildungseinrichtungen ausgebaut werden.
Ergdnzend sollen  Betriebserkundungen,  Praktikumsbdrsen,  Bewerbungstrainings- und
Informationsveranstaltungen zu Ausbildungs- und Studienmaoglichkeiten gefordert werden. Auch sind
geniligend Praktikumsmoglichkeiten, welche auch (ber schulische Pflichtpraktika hinausgehen,
wichtig.



